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§113
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu selvittaa, ovatko kokouksen pitamisen
lailliset edellytykset olemassa. Jotta kokous olisi paatodsvaltainen, riittavan maaran
toimielimen jasenia on oltava lasna. Valtuuston kokouksessa pitaa olla lasna
vahintaan 2/3 valtuutetuista ja kunnan muun toimielimen kokouksessa enemman
kuin puolet jasenista (kuntalain 103 8). Jollei nain ole, kokousta ei voida lainkaan pitaa.

Puheenjohtajan on myds todettava lasndolevat ja onko heilld lasnaolo-oikeus.
Toimielimen kokouksessa paatoksentekoon ottavat osaa vain toimielimen jasenet.
Hallintosaanndssa voidaan maarata muiden kuin toimielimen jasenten lasnaolosta ja
puheoikeudesta toimielimen kokouksissa. Maaraykset koskevat lahinna toimielimeen
kuulumattomia luottamushenkildita ja kunnan henkildstda. Erikseen voidaan myos
paattaa asiantuntijan tai asianosaisen kuulemisesta toimielimen kokouksessa.

Laillisuusedellytysten selvittamiseen kuuluu, onko kokous kutsuttu koolle silla tavoin
kuin hallintosaanndssa on maaratty tai toimielin on itse paattanyt.Naiden seikkojen
selvittamisen jalkeen puheenjohtaja voi todeta kokouksen paatdsvaltaiseksi ja
laillisesti koolle kutsutuksi.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§114
Péytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan kahden tehtavaan valitun toimesta.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Ahola Pasi ja Salonen Jyrki.
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Kunnanhallitus, § 112,22.06.2026
Kunnanhallitus, § 115, 03.08.2026

§115
Kunnanjohtajan valinta

PADDNo0-2026-103

Kunnanhallitus, 22.06.2026, § 112

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Hallintosaanndn 52 8.n mukaan kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanvaltuusto
hallintosdanndén 50 8.n 1 mom. mukaan.

Viran kelpoisuusehtona on korkeakoulututkinto (kv 9.12.2023) ja kokemus kunnan
hallinnon ja talouden vaativista vastuutehtavista seka kokemusta esihenkilona
toimimisesta seka nayttda yhteistydkyvysta ja taidosta seka kehittamisotteesta.

Hakumenettelysta hallintosadannén 51 8.ssa todetaan seuraavasti:

Valinnasta paattava viranomainen paattaa alaistensa virkojen ja tydsuhteisten
tehtavien osalta:

a) viran tai tehtavan haettavaksi julistamisesta,
b) hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,

C) viroista ja tehtavista, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta,

d) viroista ja tehtdvista, joita taytettaessa tulee esittda muu erityinen selvitys (esim.
luottotiedoista tai luotettavuudesta).

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta asiasta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Hallintosaannon 52 8.ssa todetaan kunnanjohtajan osalta palvelussuhteeseen
ottamisesta: @?Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.€?

Kunnanjohtaja on irtisanoutunut 8.6.2026. Viran tayttamiseksi tulee kaynnistaa
kunnanjohtajan viran tayttamisprosessi.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa
1)  kaynnistaa kunnanjohtajan viran tayttamisprosessin

2) todeta, etta viran kelpoisuusvaatimuksena noudatetaan valtuuston aiemmin
paattamia kelpoisuusvaatimuksia

3) nimeta kunnanjohtajan valintaa valmistelevan tyéryhman

4)  antaa tyéryhman tehtavaksi hakijoiden arvioinnin, haastattelujen jarjestamisen
seka esityksen valmistelun kunnanhallitukselle
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5) valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan viranhaltijajohdon
huolehtimaan rekrytoinnin kaytannon toteutuksesta

6) kayda keskustelun niista periaatteista, joita kunnanjohtajan valinnassa
noudatetaan

7)  julistaa kunnanjohtajan viran avoimeksi

8)  hakuajan paattyvan to 15.7.2026 klo 12.00

9) tayttaa virka toistaiseksi 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan

10) merkita tiedokseen kunnanjohtajan viran hakuilmoitusluonnoksen
Paatos

Kunnanjohtajan valintaa valmistelevaksi tydryhmaksi valittiin yksimielisesti

kunnanhallitus (sis. valtuuston puheenjohtajisto), vs. hallintojohtaja seka
kunnanjohtaja.

Kaytiin keskustelu periaatteista, joita kunnanjohtajan valinnassa noudatetaan.
Suostumusmenettelya ei kayteta tassa rekrytoinnissa.

Merkittiin tiedoksi kunnanjohtajan viran hakuilmoitusluonnos. Lisatietojen antajiksi
sovittiin nykyinen kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja seka valtuuston
puheenjohtaja.

Muut kohdat paatettiin paatésehdotusten mukaisesti.

Kunnanhallitus, 03.08.2026, § 115

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 22.6.2026 kunnajohtajan viran valintaprosessista seuraavasti:
1)  kaynnistaa kunnanjohtajan viran tayttamisprosessin

2) todeta, ettd viran kelpoisuusvaatimuksena noudatetaan valtuuston aiemmin paattamia kelpois
koulutuksen osalta korkeakoulututukintoa

3) nimeta kunnanjohtajan valintaa valmistelevaksi tydryhmaksi valittiin yksimielisesti kunnanhallit
puheenjohtajisto), vs. hallintojohtaja seka kunnanjohtaja

4) antaa tydoryhman tehtavaksi hakijoiden arvioinnin, haastattelujen jarjestamisen seka esityksen:
kunnanhallitukselle

5) valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan viranhaltijajohdon huolehtimaan rekry
toteutuksesta

6) kayda keskustelun niista periaatteista, joita kunnanjohtajan valinnassa noudatetaan
7) julistaa kunnanjohtajan viran avoimeksi
8) hakuajan paattyvan to 15.7.2026 klo 12.00

9) tdyttaa virka toistaiseksi 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan
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10) merkita tiedokseen kunnanjohtajan viran hakuilmoitusluonnoksen. Lisaksi lisatietojen antajiksi
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja seka nykyinen kunnanjohtaja,.

Madaraaikaan 15.7.2026 klo 12.00 mennessa avoimeksi julistettua kunnanjohtajan virkaa haki 36 hak

paatevyysvaatimukset tayttaa 34 hakijaa.

Autero
Autio
Elovirta
Forssell
Hirvonen

Hoikkaniemi

Harkonen
Jalkanen
Jarvinen
Kannus
Kettinen
Kiviniemi
Laine
Mars
Mickos
Moilanen
Murtonen
Piispanen
Poutala
Rantanen
Ritvonen
Rousku
Salminen
Siikanen
Sundstrom
Telkki
Torkko
Tuomaala
Tuunainen
Varjola
Viskuri
Vuolle
Vuorenpaa
Vayrynen
Karttunen
Ristiharju

Jarkko

Silva

Elina

Mia

Tuomas
Marko

Petri

Kari Vaino limari
Ari Pekka
Matti

Altti

Antero

Timo

Hannu

Tomi

Jenny

Anne

Anja

Katri

Marja

Antti

Mysi

Miika

Joel

Tommi
Henrik-Kristian
Pekka

Magnus Luukas Taneli
Vesa

Veera

Nina

Antton Olavi Untamo
Joona

Valtteri

lida

Sami

korkeakoulututkinto (filosofian maisteri)
korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (kasvatustieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (filosofian maisteri)
korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (DBA, Tradenomi YAMK)
korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (metsatalousinsinoori)
korkeakoulututkinto (AMK-insin6ori)
korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (valtioteteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (MBA / liikkeenjohdon maisteri)
korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (insinoori)
korkeakoulututkinto (sairaanhoitaja AMK)
korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (hyvinvoinnin YAMK)
korkeakoulututkinto (diplomi-insindori)
korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri, ekonc
korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (tradenomi)
korkeakoulututkinto (diplomi-insindori)
korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (tradenomi)
korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri, ekonc
korkeakoulututkinto (oikeustieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (filosofian maisteri)
korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (yhteiskuntatieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (valtioteteiden maisteri)
korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto

puuseppa

Haastatteluryhma paatti kokouksessaan 16.7.2027 kutsua haastatteluun hakijat: Hirvonen, Harkdnel
Mars, Murtonen, Rantala, Ritvonen, Tuomaala ja Tuunainen.

Haastattelut suoritetaan viikoilla 30 ja 31.

Virkasuhteeseen on valittava aina viran tehtavien hoitamisen kannalta ansioitunein hakija. Kunnanjc
perustuu kokonaisharkintaan, joka muodostetaan hakemusasiakirjojen, ansioiden vertailun seka
haastattelun perusteella. Ansiovertailun pohjana on kaytetty viran tehtavia, virassa vaadittavia omir
seuraavia, hakuilmoituksessa olleita valintakriteereja:
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Haastatteluryhma laatii hakijoista vertailun jossa pohjautuu hakuilmoituksessa kerrottuihin kriteerei
Edellytdmme sinulta:

- korkeakoulututkintoa

- kokemusta johtamisesta ja esihenkilotyosta

- ymmarrysta kuntahallinnosta ja sen paatdksenteon tuntemusta seka kunnanjohtajan asemasta ja 1
palvelutuotantoa

- elivoimatydn tuntemusta

- kykya tasapainoiseen talouden johtamiseen

Odotamme sinulta:

- strategista ajattelua, kokemusta tavoitteellisesta johtamisesta ja muutosten lapiviennista
- kykya yhdistaa strategia kaytanndn tekemiseen

- nayttoja kehittamisesta

- olet vuorovaikutteinen, yhteistydkykyinen ja helposti Iahestyttava

- sinulla on kyky rakentaa ja luoda luottamusta henkildston ja paattajien valilla

- tunnet elinkeinoeldamaa ja pystyt kehittamaan kunnan yritys- ja elinvoimapolitiikkaa

- pienen kunnan edunvalvonnan asennetta valmiita verkostojasi hyédyntaen

- valmistelu-, toimeenpano- ja seurantakykya.

Haastatteluryhman laatima vertailu hakijoista pohjautuu hakuilmoituksessa kerrottuihin kriteereihir
* kokemusta johtamisesta ja esihenkilotyosta

* kokemusta ja ymmarrysta kuntahallinnosta ja sen paatoksenteon tuntemusta seka kunnanjohtajai
osana kunnan palvelutuotantoa

* hallinnon, talouden ja kunnan palvelutuotannon osaaminen ja ymmarrys

* strateginen ajattelu, kokemusta tavoitteellisesta johtamisesta ja muutosten lapiviennista seka kyky
kaytannon tekemiseen

* elinvoimatydn tuntemus

* verkostoituminen

* naytot kehittamisesta

* hyvia vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyotaitoja seka helppo lahestyttavyys ja

lisaksi muodostetaan kokonaisarviointi kriteerien ja haastattelun kokonaisuuden perusteella.

Kuntalain 41 8:n mukaan, jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aan
vaali kahden eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi. Vaalin tc
sovelletaan kuntalain 105 §:n sdanndksia. Vaali voidaan vaadittaessa toimittaa suljetuin lipuin. Jos va
yksimielisia, vaali voidaan suorittaa ilman varsinaista vaalitoimitusta. Annettuihin aaniin ei lasketa ty
Vaalin tasatulos ratkaistaan arvalla.

Mahdollisesti varalle valittavasta valtuusto suorittaa eri vaalin.
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Vaalissa voi aanestaa keta tahansa sellaista henkilda, joka on hakenut virkaa tai antanut siihen suost
tayttaa kelpoisuusehdot.

Valtuutetuille toimitetaan yhteenveto hakijoista seka laaditut arvionnit ennen paatdksentekoa tutust
Valtuutetuille jarjestetdan ennen valtuuston kokousta tilaisuus virkavaalin tueksi erikseen ilmoitetta:

Valinta on kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain (304/2003) 78:n mukaisesti
valittu henkild on toimittanut kuntaan hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa saattaa kunnanjohtajan viran tayttamisen kunnanvaltuuston ratkaistavaksi ji
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa kunnanjohtajan virkavaalin, ja mahdollisesti varalle valittavasta valtuusto suorittaa eri ve
2. valitsee kunnanjohtajan virkaan henkildn toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen,
3. paattaa, etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja

4, paattaa, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava selvitys te
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§116
Teknisen johtajan viran lakkauttaminen

PADDN0-2020-112

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Padasjoen kunnan organisaatiomuutos on tullut voimaan 1.8.2026.
Organisaatiomuutoksessa tekninen toimiala on liitetty osaksi konsernipalveluja.
Teknisen johtajan virkaan kuuluneet tehtavat on organisaatiouudistuksen yhteydessa
jarjestelty uudelleen ja jaettu hallintojohtajan, infrapaallikon ja kiinteistépaallikon
hoidettaviksi.

Organisaatiomuutosta ja siihen liittyvia henkilostdvaikutuksia on kasitelty
yhteistoimintamenettelyssa kevaalla 2026.

Hallintosaannon 50 8:n (Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen
muuttaminen) mukaan kunnanhallitus paattaa muiden kuin kunnanjohtajan virkojen
osalta viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta ja
muista muutoksista virkaan.

Teknisen johtajan virka ei sisally 1.8.2026 voimaan tulleeseen
organisaatiorakenteeseen. Virkaan kuuluneet tehtavat on jarjestetty uudelleen osana
organisaatiouudistusta, eika erilliselle teknisen johtajan viralle ole enaa tarvetta.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa teknisen johtajan viran.
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§117
Ajankohtaiset asiat hallitus 3.8.2026

PADDNo0-2025-207

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tietoonsa saatetuksi.
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§118
Tiedoksisaantiasiat

Hollolan tyéllisyyslautakunnan pdytakirja 24.6.2026 on luettavissa kunnan sivuilla.

Digi- ja vaestétietoviraston kirje: Adnestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2027 ja
niista ilmoittaminen Digi- ja vaestdvirastolle (liite oheismateriaalina)

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Merkitdan asiat tiedoksi.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhollola.cloudnc.fi%2Ffi-FI%2FToimielimet%2FTyoumlllisyyslautakunta%2FKokous_2462026&data=05%7C02%7Ckirjaamo%40padasjoki.fi%7Cf6e58b8cafce4036ffff08ded285339a%7Cd9babc7a8ead43f3982eb72f4b0fd974%7C0%7C0%7C639179666730694972%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dVqT1M3tVaWVplgaAnGt2XxUcojVoYOU59OXlezy7Dw%3D&reserved=0
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§119
Otto-oikeusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on hallintosaannalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Otto-oikeudesta saadetaan
kuntalain 92 8:ssa.

Asia on otettava kunnanhallituksen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa
tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Kunnanhallituksen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Toimielinten poytakirjat:

Tekninen lautakunta 16.6.2026
Teknisen lautakunnan jaosto 25.6.2026

Viranhaltijapaatdkset, joihin otto-oikeutta voidaan kayttaa:

Sivistysjohtaja

Hankinta:

8§ 20 Koulu- ja asiointikuljetus 2026-2027, 13.07.2026

8 21 Koulu- ja asiointikuljetus 2026-2027, bussilinjat, 13.07.2026

Tekninenjohtaja

§ 29 Sahkotalon purku-urakoitsijan valinta, 30.06.2026
Yleinen:

§ 28 Sahtimarkkinat 4.7.2026, 29.06.2026

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:
1. merkita edelld mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2. toteaa ettei edella lueteltuihin poytakirjoihin sisaltyvissa paatoksissa tarkoitettuja
asioita ole aihetta ottaa kunnanhallituksen kasiteltaviksi ja

3.  tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.
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